
 

 

 
 
 

Avviso POC n. 1/2026 - Programma Operativo Complementare POC 2014/2020 
 

Costituzione Catalogo Regionale dell’offerta formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di 

qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia del Programma Operativo Complementare 

(POC) Sicilia – Rafforzamento dell’occupabilità attraverso percorsi formativi di qualificazione professionale 

approvato con Delibera CIPESS n. 34/2025 del 23/07/2025. 

 
RIAPERTURA BANDO PUBBLICO DI RECLUTAMENTO 

ALLIEVI 
 

L’Ente di Formazione Eurotime Impres@, con sede in Carini, C.so Italia, 164. Ente Accreditato con CIR AB4804 

presso l’Assessorato Regionale della Pubblica Istruzione e Formazione Professionale. 

In attuazione dell’Avviso POC N.1/2026 per la costituzione del catalogo regionale dell’offerta formativa e per 

la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia, 

Visto la Delibera CIPESS n. 34/2025 del 23/07/2025, con il quale hanno Avviso 1/2026 Poc  il cui obiettivo 

specifico è quello di promuovere l’apprendimento permanente, in particolare le opportunità di miglioramento 

del livello delle competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze 

imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le nuove competenze richieste sulla base delle 

esigenze del mercato del lavoro, facilitando l’orientamento professionale e promuovendo la mobilità 

professionale. 

I corsi sono rivolti a persone disoccupate in possesso dei requisiti specificati e saranno completamente gratuiti. 

La loro attivazione è subordinata alla concessione del relativo finanziamento da parte della Regione Siciliana. 

PREMESSO CHE 

con Avviso POC n. 1/2026 – Programma Operativo Complementare Sicilia 2014/2020 sono stati finanziati 

percorsi formativi finalizzati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia; 

l’Ente ha pubblicato il Bando di Reclutamento Allievi relativo ai corsi autorizzati; 

Alla verifica dei requisiti degli allievi da parte del CPI di competenza,  si rende necessario procedere alla 

copertura dei posti vacanti, nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità e pari opportunità; 

DETERMINA 

la riapertura dei termini del Bando Reclutamento Allievi relativamente ai posti rimasti disponibili a seguito di 



 

dimissioni/rinunce intervenute dei seguenti corsi: 

 

Profilo 
professionale 

Titolo 
conseguito 

Sede del 
corso Durata Durata 

Stage 

Titolo di 
studio 

minimo 
richiesto 

Destinatari 
ammissibili 

Operatore 
Informatico di 
Risorse WEB 

Qualifica 
Carini 

C.so Italia, 
164 

554 200 LICENZA 
MEDIA  

Operatore 
Informatico di 
Risorse WEB 

Qualifica 
Carini 

C.so Italia, 
164 

554 200 LICENZA 
MEDIA  

 

 

 
FINALITA’ DEGLI INTERVENTI 

 

Tali corsi si pongono come obiettivo l’accrescimento dell’occupabilità della popolazione in età lavorativa 

attraverso l’aggiornamento di conoscenze, abilità e competenze al fine di facilitare l’inserimento lavorativo 

e l’occupazione dei disoccupati e dei soggetti con maggiore difficoltà di inserimento nel mondo del lavoro. 

I corsi sono stati individuati in base all’analisi dei fabbisogni formativi dell’economia regionale e sono 

rispondenti agli standard di riferimento di cui al Repertorio delle qualifiche professionali. 

 
DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE 

Sono destinatari delle attività formative dell’Avviso le persone in cerca di prima occupazione, i disoccupati, ai 

sensi del D.Lgs. n. 150/2015, che al momento della candidatura per la partecipazione al percorso formativo, 

siano in possesso dei seguenti requisiti; 

• essere residenti o domiciliati in Sicilia; 

• essere in età lavorativa; 

• i destinatari minorenni devono avere assolto il previsto obbligo di istruzione; 

• avere il titolo di studio minimo richiesto per la tipologia di percorso formativo da attivare, come 

stabilito nelle schede corso disponibili nel repertorio delle qualificazioni. 

• In caso di cittadino non comunitario è richiesto il possesso di regolare permesso di soggiorno in 

corso di validità 

I destinatari dell’Avviso non possono partecipare a più percorsi formativi contemporaneamente finanziati dal 

presente avviso. Inoltre, non possono fruire di altre agevolazioni finanziarie sulla tipologia di servizio/i previsto/i 

dallo stesso. 

 
TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA 

La domanda di ammissione al corso redatta in carta semplice secondo l’allegato A (domanda di ammissione), 



 

Il candidato dovrà apporre in calce alla domanda la propria firma e allegare la seguente documentazione: 
 

- Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

- Copia del codice fiscale; 

- Dichiarazione di Immediata Disponibilità al lavoro (DID) con allegato il Patto di Servizio rilasciata dal 

Centro per l’impiego; 

- Copia del titolo di studio o dichiarazione di equipollenza. 

Ciascun candidato potrà presentare una sola istanza di partecipazione 

Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti richiesti o 

le domande incomplete nel contenuto. La domanda, unitamente agli allegati, dovrà pervenire a partire dalle 

17:00 del giorno 03/06/2026 ed entro il termine delle 15:00 del giorno 08/06/2026, brevi manu presso la sede 

dell’ente di formazione Eurotime Impres@ con sede in Carini, C.so Italia 164, o per mail all’indirizzo 

eurotimeimpresasrl@pec.it 

 
MODALITA’ DI SELEZIONE 

 
Qualora il numero degli aspiranti sia superiore, l’ente di formazione Eurotime Impres@ srl provvederà 

direttamente alla selezione attraverso la nomina di commissione di valutazione. 

I candidati saranno convocarti a mezzo e-mail/telefonata per effettuare l’eventuale prova di selezione che 

consisterà nella risoluzione di un questionario psico-attitudinale a risposta multipla. 

La selezione si concluderà con la formulazione di una graduatoria di merito, nel rispetto dei principi orizzontali 

di pari opportunità e non discriminazione e per assicurare un’ampia partecipazione alle attività formative della 

componente femminile. 

A parità di punteggio verrà data priorità al candidato più anziano. 

Al termine delle operazioni di selezione sarà redatta una graduatoria degli aspiranti idonei che sarà pubblicata sul 

sito dell’ente all’indirizzo: www.eurotimeformazione.it 

Durante la fase di caricamento e presentazione della Progettazione Esecutiva, per ciascun corso saranno inseriti 

sulla piattaforma informatica i primi 10 allievi risultati idonei. Qualora uno o più di essi risultino già iscritti ad altri 

corsi, si provvederà alla loro sostituzione mediante: 

• lo scorrimento della graduatoria, qualora sia stata effettuata una selezione; 

• oppure secondo l’ordine cronologico di presentazione delle istanze pervenute dopo la scadenza del bando. 
 

L’avvio di ciascun corso, oggetto del presente avviso, è, comunque, subordinato all’approvazione del corso stesso 

da parte del Dipartimento Regionale della Formazione Professionale ed alla emanazione del relativo decreto di 

concessione del finanziamento necessario per la sua realizzazione.  

http://www.eurotimeformazione.it/


 

Si ribadisce che un allievo non potrà essere iscritto contemporaneamente a più di un corso. 

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

La partecipazione al corso è gratuita e la frequenza è obbligatoria. 

Il numero massimo di assenze consentite è pari alla percentuale del 30% e comunque per non più di 10 giorni 

consecutivi. 

Le attività didattiche/formative teoriche e tecnico pratiche di laboratorio avranno una durata giornaliera di 5 o 6 ore 

mentre per le attività di stage l’impegno giornaliero sarà da 5 a 8 ore, sulla base delle esigenze aziendali e dei 

processi lavorativi. 

Per essere ammessi agli esami finali di qualificazione gli allievi dovranno aver frequentato almeno il 70% delle ore 

di formazione prevista, con esclusione dei moduli formativi aggiuntivi. Nel caso di superamento del citato limite 

massimo di assenze, essi saranno esclusi dal corso d’ufficio. 

IDENNITA’ GIORNALIERA DI FREQUENZA 

Gli allievi che abbiano frequentato il 70% delle ore complessivamente previste dal corso, è riconosciuta 

un’indennità giornaliera di frequenza pari a € 0.90/ora lordi, ad esclusione delle giornate relative alle attività 

accessorie e di esame. 

L’allievo ha diritto all’indennità giornaliera frequentando almeno 3 ore della giornata formativa pianificata. Se 

la pianificazione per la giornata è inferiore alle 3 ore, l’indennità è dovuta se l’allievo frequenta l’intera durata 

pianificata. 

CERTIFICAZIONE FINALE 

Ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente, al termine di ciascun percorso formativo per gli allievi che 

avranno frequentato almeno il 70% del complessivo monte ore del corso, si procederà allo svolgimento di un 

esame finale dinanzi ad una commissione nominata dal Dipartimento Regionale della Formazione 

Professionale. Agli allievi idonei, agli esami finali, verrà rilasciata una certificazione conforme a quanto previsto 

dal Repertorio delle Qualificazioni della Regione Siciliana. 

RIFERIMENTI E CONTATTI PER LA SELEZIONE 

EuroTime Impres@ C.so Italia, 164 CARINI 

Tel: 091 8668358 - 3279287324 - e-mail info@eurotimeformazione.it 
 

VIGILANZA E CONTROLLO 

Il corso è sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana – Dipartimento REGIONALE 

DELL’ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE 

 
INFORMATIVA PRIVACY 

mailto:info@eurotimeformazione.it


 

I dati forniti da ciascun candidato saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività didattica 

dell’Ente ai sensi dell’art13 d. lgs. 30 giugno 2006 n.196 – “Codice in materia di protezione dei dati personali” 

e dell’art. 13 e 14 del GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. La mancata 

comunicazione dei dati personali impedisce di dar corso alla procedura in quanto tali dati risultano necessari 

per garantire il rispetto degli specifici adempimenti previsti dal presente bando. 

 
Carini 03/06/2026 

Il Legale Rappresentante  di Eurotime Impres@ 
Alan Nazzarini 
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